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2 - Generelt for uddannelsen

LUP, Byggeri, treefagenes byggeuddannelse, Tgmrer.

2.1 Praktiske oplysninger

Ledelse og elevservice Kringelborg Alle 7, 4800 Nykgbing F:

Uddannelsesleder, Lars Knudsen lak@celf.dk 60632983
Uddannelsessekretaer, Lene Stausholm len@celf.dk 54888842

Elevvejleder, Jeannie Larsen jti@celf.dk 61632965
Elevvejleder, Anna Pedersen abp@celf.dk 61632913

Trivselsvejleder, Helle Jaegergaard Lauritsen, hela@celf.dk 61632882
Leesevejleder, Per Nis-Hansen, pnh@celf.dk, 61628125
Skolens hovednummer 54 888 888

2.2 Pxedagogiske, didaktiske og metodiske grundlag

Hovedforlgbet har til formal:

Pa baggrund af den praksisnaere undervisning, er det muligt for alle elever, at tage leering med
afsaet i den enkelte elevs potentiale. Nar vi arbejder med praksisnaer leering betyder det, at eleven
kan se mening med leeringen igennem branche relevante opgaver.

Undervisningsmiljget pa bygge og anleegs hovedforlgb er opbygget ud fra en model med de tre
former af leeringsrum: Formidlings-, vaerksteds- og studierummet.

| formidlingsrummet finder der foredrag sted for stgrre eller mindre grupper af elever. Det kan
veere i form af kurser, teorigennemgang og oplaeg til projekter. Under alle omstaendigheder vil det
typisk vaere situationer, hvor alle eleverne far den samme gennemgang i samme form. Eleven er
den modtagende part, og det er op til laereren at preesentere stof eller budskab i en form, som
motiverer eleverne til at vaere aktive i den del af laereprocessen.

| veerkstedsrummet arbejder eleverne alene eller sammen med andre i det konkrete stof.
| veerkstedet fungerer leereren i forskellige roller som eksempelvis instruktgr, vejleder eller som
den, der giver feedback og pa denne made forholder sig aktivt til elevens laering.

| studierummet arbejder eleven alene eller i samarbejde med andre med opgaverne pa en made,
der stiller stadigt st@rre krav til selvsteendighed. Eleverne arbejder eksempelvis selvsteendigt med
projekter, sgger information, beskriver, dokumenterer, laver simulering, I@ser opgaver, bearbejder
oplaeg eller selv saetter sig ind i teori. Laererens rolle i studierummet er at veere faglig vejleder og at
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vaere den, der har ansvar for, at elevernes laereproces stimuleres ved at vaere aktivt opsggende i
forhold til eleverne.

Derudover tager hovedforlgbet udgangspunkt i uddannelsesbekendtggrelserne, som er fastsat af
de faglige udvalg. Undervisningens barende element er teoretisk fagligt, og praksisnzere i
forbindelse med vaerkstedsarbejde. Digitale medier inddrages, hvor det er relevant, og hvor det
stgtter elevens malopfyldelse. Undervisningen tilretteleegges pa grundlag af
anvendelsesorienterede faglige problemstillinger.

Det problemorienterede, induktive og kollaborative undervisningsprincip har en central plads i
tilrettelaeggelsen af undervisningen.

Undervisningen tilretteleegges, sa den understgtter elevens faglige progression, og medvirker til at
udvikle elevens faglige kompetencer.

2.3 Kriterier for vurdering af elevernes kompetencer og forudsaetninger

Nar eleverne mgder ind pa hovedforlgbet gennemgas elevens uddannelsesplan, og der bliver
udarbejdet en plan for hovedforlgbet inden for den fgrste 1. uge. Faglaereren udfgrer en individuel
samtale, og herigennem far laereren kendskab til elevens status pa uddannelsen. Efter en grundig
vurdering af elevernes kompetencer og forudsaetninger, i samarbejde med eleven udarbejdes
elevens personlige uddannelsesplan og “logbog”.

Elever med relevante kompetencer eller anden forudgaende relevant uddannelse, vurderes af den
ansvarlige underviser om hvorvidt merit eller godskrivning for faget kan finde sted.

| forbindelse med optag pa GF2 fortages individuelle samtale med eleven, som sa vejledes om
uddannelsesmuligheder og de krav, der stilles i uddannelserne, sa eleven kan foretage et realistisk
valg af uddannelse, niveauer og valg af undervisning, herunder talentspor og eux-forlgb.
Uddannelsesplanen omfatter en konkret beskrivelse af elevens forudsaetninger i forhold til
uddannelsen.

Nar en elev har pabegyndt sin uddannelse i ny mesterlaere, fremgar det af hans uddannelsesplan,
ved overgangen til hovedforlgbet, om der er behov for supplerende undervisning, som flyttes fra
mesterlaereforigbet til hovedforlgbet. Denne undervisning gennemfgres sa vidt muligt inden for
rammerne af valgfag, som hjemmearbejde og ved ekstra laererdaekning i udvalgte timer i den
ordinaere undervisning. Den konkrete model fastseettes individuelt for hver enkelt elev.

Afsnit 2.3 er beskrevet ud fra hovedbekendtggrelsens § 46, stk. 2, nr. 1.



2.4 Undervisningen i hovedforlgbet

Ca.30 | 1H Ca.25 | 2H Ca.25 | 3H Ca.25 | 4H Ca.25 | 5H

Ugers 5Uger | Ugers 5Uger | Ugers 5Uger | Ugers 5Uger | Ugers 5 Uger

praktik | skole praktik | skole praktik | skole praktik | skole praktik | skole
pa CELF pa CELF pa CELF pa CELF pa CELF

Ud over de 25 ugers obligatorisk undervisning er der 2 ugers valgfag og 3 ugers valgfri specialefag.
Placering af disse foretager skolen i samrad med det lokale uddannelsesudvalg.

Kompetencemal for hovedforlgbet

Den anbefalede model for uddannelsens struktur bygger pa, at kompetencemalene for
hovedforlgbet opnas ved at uddannelsens grundfag og uddannelsesspecifikke fag og valgfag samt
praktikmal ud fra paedagogiske overvejelser fordeles og gennemfgres i en helhedsorienteret
tilrettelaeggelse, der kombinerer teori og praktiske gvelser under hovedforlgbets skoleophold og
praktikophold.

Grundfaget Teknologi E er valgt fordi fagets malbeskrivelser giver mulighed for at supplere og
understgtte de uddannelsesspecifikke fag i den helhedsorienterede tilrettelaeggelse af
undervisningen.

Faget Byggeri og arbejdsmiljg skal give eleverne en grundleeggende forstaelse af at taenke
personlig sikkerhed og veernemidler ind i alle faser af en arbejdsopgave. Endvidere skal faget give
eleven mulighed for at forholde sig til arbejdspladsen og virksomhedens sikkerhedsorganisations
arbejdsopgaver og ansvar. Der ud over indgar malbeskrivelser vedrgrende arbejdsmiljg og
sikkerhed i stort set alle fag.

Faget Byggeri og samfund skal blandt andet give eleven kendskab til dennes arbejdssituation holdt
op imod samfundet, arbejdsmarkedet og virksomhedernes opbygning og dagligdag, samt
reguleringen af lpn og arbejdsforhold gennem aftalesystemet.

Der er under uddannelsen mulighed for 3 ugers pa bygning pa skoleforlgbet.

2.5 Fremgangsmade ved vurdering af elevens egnethed ved optagelse til skolepraktik og den
lgbende egnethedsvurdering.

| god tid f@r grundforlgbets 2. del afsluttes med grundforlgbspreve, orienteres eleverne om
mulighederne og reglerne for skolepraktik og tilmelder sig som praktikpladssggende. Fgr
afslutningen af grundforlgbet holdes et informationsmgde, hvor elever der endnu ikke har faet en
praktikplads, far mulighed for at melde sig til skolepraktik. Pa informationsmgdet orienteres om
EMMA kriterierne og andre forhold af betydning for det at veere i skolepraktik. I invitationen til
informationsmgdet praeciseres det, at deltagelse i informationsmgdet er en forudsaetning for
optagelse i skolepraktik.

Elever, der har faet udstedt et grundforlgbsbeuvis, inviteres til en samtale om optagelse til
skolepraktik, hvor eleven EMMA vurderes fgrste gang, herunder om der i elevens uddannelsesplan



er dokumentation for ansggninger om praktikplads, hvor det er relevant i forhold til det
gennemfgrte grundforlgb. Vurderingen fortages i overensstemmelse med hovedbekendtggrelsens
§ 111 samt retningslinjerne i skolepraktikhandbogen.

Samtalen afvikles af skolepraktikinstruktgren fra omradet.

Ved samtalen sikres desuden, at eleven er registreret med 3 uddannelsesgnsker i
uddannelsesplanen, og at eleven er synlig pa praktikpladsen.dk

Hvis eleven opfylder ovenstaende, optages eleven i skolepraktik. Ved samtalen udfyldes
skoleaftalen, generalieblad og oplysningsskema. Eleven far udleveret information om
skolepraktik pa CELF.

Afsnit 2.5 er beskrevet ud fra hovedbekendtggrelsens § 46, stk. 2, nr. 2
2.6 Indholdet i skolepraktik, samt praktikbedgmmelse af elever i praktik.

Henfgrer til hovedbekendtggrelsens § 46, stk. 2, nr. 2, hvoraf det fremgar, at skolen
skal foretage "Beskrivelse af skolens fremgangsmade ved vurdering af elevers egnethed i
forbindelse med skolepraktik, jf. § 111”.

Praktikmester/praktikinstruktgr: Tager sig af dig i det daglige og sgrger for, at du nar dine
praktikmal.

Praktikpladskonsulenter: Kan hjzelpe dig videre, nar du har kontakt til en virksomhed eller til at fa
en oversigt over virksomheder, som kunne bruge en lzerling. Praktikpladskonsulenterne arbejder
for at fa dig i en ordinaer praktikplads og har daglig kontakt med nye virksomheder.

Administrative medarbejdere: Kan hjzlpe dig med din Ign, befordring og anden papirarbejde i
forbindelse med din skolepraktik.

Elevvejledere: Hjelper dig med dine uddannelsesmaessige spgrgsmal.

Praktikchef: Har det overordnede ansvar for din SKP uddannelse og praktikcentret.
Uddannelseschef: Har det overordnede ansvar for din skolemaessige uddannelse.

Skolepraktikeleven og instruktgr udarbejder sammen en uddannelsesplan i elevplan, nar eleven
har fgrste arbejdsdag i praktikcentret.

De relevante praktikaktiviteter gennemgas, sa det sikres at eleven er bekendt med hvilken viden
og feerdigheder, der knytter sig til praktikperioden, og pa hvilket grundlag praktikbedgmmelsen
gives.

Praktikaktiviteterne kan veaere fordelt pa projekter i skolepraktikken, pa virksomhedsforlagt
undervisning, og pa delaftaler.

Det tilstraebes, at aktiviteterne er sa praksisnaerer som muligt, og de omfatter bl.a. opgaver, der
lgses i samarbejde med serviceenheder og tjenester pa CELFs forskellige adresser. Ligeledes kan



det omfatte opgaver for nonprofit organisationer, og det sikres der ikke sker en
konkurrenceforvridning.

Eleven kan indga en delaftale med en virksomhed for en kortere periode, sa den fulde
arbejdspladssocialisering kan indga i laereprocessen.

Eleverne EMMA-vurderes Igbende.

Eleven vurderes pa, om vedkommende er aktivt spgende og mobil — fagligt savel som geografisk.
Hvis eleven undlader at sgge eller acceptere en ledig praktikplads i Danmark, udmeldes eleven af
skolepraktik. Eleven skal til stadighed veaere synlig pa praktikpladsen.dk og skal sende uopfordrede
ansggninger til relevante virksomheder. Skolen er eleven behjalpelig i processen med at finde en
praktikplads hurtigst muligt, sa eleven er kortest muligt i skolepraktikken. Det prioriteres at lave
aftaler for den fulde lzengde af uddannelsen.

Afsnit 2.6 er beskrevet ud fra hovedbekendtggrelsens § 46, stk. 1, nr. 8

2.7 bedgmmelsesplan

Resultatmal og undervisningsindhold fremgar af underviserens forlgbsplan som udleveres til
eleverne ved forlgbets begyndelse.

Hvert forlgb afsluttes med en prgve i de undervisningsomrader som forlgbet indeholder. Ud fra
prgven og elevens indsats i gvrigt vurderer underviseren om eleven har opnaet et tilfredsstillende
resultat.

Hvis eleven ikke opnar et tilfredsstillende resultat indkaldes elevens mester til en drgftelse om
forlgbet og fremtidig plan.

Prgver og eksaminer
Fag med afsluttende eksamen skal bestas mindst med karakteren 02 efter 7-skalaen.

Hovedforlgbets uddannelsesspecifikke fag (Temrer) skal bestas efter en godkendt/ikke godkendt
vurdering.

2.8 Eksamensregler.

CELF's eksamensreglement og eksamensinstruks - se hjemmeside
http://www.celf.dk/Q-kvalitet/q erhvervsuddannelser/Sider/-Eksamensreglement-og-
instruks.aspx

Bedpmmelsesgrundlag, bedgmmelseskriterier - se de enkelte leeringsaktiviteter og afsnittet om
bedgmmelsesplan

Se under punkt 2.7. Bedgmmelsesplan

2.9 Samarbejde med det faglige udvalg, praktikvirksomheden og elev.
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Henfgrer til hovedbekendtggrelsens § 46, stk. 2, nr. 5, hvoraf det fremgar, at skolen skal foretage
”Beskrivelse af tilretteleeggelsen af skolens samarbejde med det faglige

udvalg, praktikvirksomheden og eleven om afholdelse af prgver og udstedelse af beviser”.
Herunder skal skolen beskrive samarbejdet med relevante skoler og faglige udvalg i forbindelse
med tilrettelaeggelsen af grundforlgbsprgven. Afsnit 2.8 kan ligeledes indeholde en beskrivelse af
det skolens samarbejde med det lokale uddannelsesudvalg og de konkrete praktikvirksomheder,
om at fglge behovet for fornyelse af de lokale undervisningsplaner, samt udviklingen af en
paedagogisk og gkonomisk hensigtsmaessig tilrettelaeggelse af skoleundervisningen.

Samarbejde med det faglige udvalg

Skolen afholder Igbende mgder med det faglige udvalg, hvor forhold af relevans for uddannelsen
og dens udvikling diskuteres, bl.a. udvikling af lokale uddannelsesplaner, men ogsa Igbende
justeringer i uddannelsen.

Mgdehyppighed

| det lokale uddannelsesudvalg sidder repraesentanter for arbejdsgivere og arbejdstagere inden for
branchen samt reprasentanter fra skolens ledelse og medarbejdere. Desuden er der
1 repraesentant fra elevside.

Samarbejde med praktikvirksomhederne og eleverne

Skolen tilstraeber et dagligt taet samarbejde med praktikvirksomhederne.

Pa 1 hovedforlgb vil fokus veere pa uddannelsens struktur og herunder elektronisk port folie, som
eleverne har pd deres H drev. Fgr 4. hovedforlgb vil fokus ligge pa den kommende Svendeprgve,
den afsluttende port folio og eksamen.

2.10 lzererkvalifikationer, ressourcer og udstyr.

P isk |
Faglig uddannelse og EE AR B ML

i Dato f lanl
Undervisere videreuddannelse ato for start / planlagt
start
Jan Fogtmann Temrer og konstruktgr PG

Michael Thage

Snedker og temrer

PG og PD modul (10 ECTS)

Knud Erik J@rgensen

Temrer, byggetekniker og
Merkonom uddannelsen

PG og PD uddannelsen (60
ECTS)

Klaus Lgj Tgmrer og byggetekniker PG og PD modul (10 ECTS)
Bjarne Nielsen Temrer og byggetekniker PG og PD modul (10 ECTS)
Keld Lusty Temrer og byggetekniker PG

Leererkvalifikationer er beskrevet i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser BEK nr. 367 af

19/04/2016




e Padagogiske lederkompetencer — alle paedagogiske ledere pa CELF har gennemfgrt et
modul pd paedagogisk ledelse: Systemudvikling som er et valgfrit modul i Diplom i
erhvervspaedagogik (10 ECTS)

e Afdelingens lzererkompetencer tilsammen daekker saledes at de fastsatte mal for de
enkelte uddannelser som skolen udbyder, er dekket ind

e Undervisning pa EUX foretages pa grundforlgb af lzerere med seminariet liniefag i det
pageldende fag eller af lzerere fra erhvervsgymnasiet. Pa hovedforlgb varetages
undervisningen i almene fag af kvalificerede undervisere fra erhvervsgymnasiet

e Leerere, der underviser i direkte erhvervsrettet stof har alle relevant
professionsuddannelse inden for et eller flere omrader. Flere laerere har suppleret
professionsuddannelsen med videregaende uddannelse. Disse leerere har mindst 5 ars
erhvervserfaring. @vrige laerere har mindst to ars erhvervserfaring.

e For leerere der ikke ved ansaettelsen har en bred almen baggrund aftales ved ansattelse en
plan for opnaelse af dette inden for en 3arig periode — typisk relevante akademifag.

e For leerere der ikke ved ansaettelsen har en erhvervspaedagogisk leereransaettelse aftales
planlaegning og gennemfgrelse af denne. Uddannelsen skal vaere gennemfgrt inden for de
forste 4 ar af ansaettelse. Typisk aftales diplom i erhvervspaedagogik

e Skolen har ansvaret for fastlaeggelse af den enkelte lerers neermere
undervisningskompetence.

e Det pahviler leereren at vedligeholde og udvikle den faglige og paedagogiske viden, som er
ngdvendig for at bevare undervisningskompetencen.

CELF har de ngdvendige lokaler og udstyr sa relevant og tidsvarende undervisning kan finde sted.
2.11 Overgangsordninger.

Henfgrer til hovedbekendtgdrelsens § 46, stk. 1, nr. 9, hvoraf det fremgdr, at skolen skal beskrive
”Overgangsordninger ved a&endring af den lokale undervisningsplan”.

Denne lokale undervisningsplan for grundforlgbets 2. del er gaeldende for elever der pabegynder
en erhvervsuddannelse fra d. 1. august 2015.

Elever der har pabegyndt grundforlgbet fgr 1. august 2015, afslutter deres uddannelse efter
gammelordning.

Elever og virksomheder kan ansgge om overflytning til ny ordning, og vil da skulle gennemfgre
under den ny bekendtggrelse
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